
  استفاده از تكنولوژى داشبورد عملكرد براى استفاده مديران
  ارائه شناسنامه آموزشى الكترونيك براى كليه فراگيران و مديران آنها

   وجود گزارشات استاندارد متعدد در سامانه مديريت آموزش مانند سرانه آموزشى، درصد تحقق كلاس هاى آموزشى و...

6- پايش فرآيند آموزش
ــا توجه به نياز  ــات مختلف ب   امكان طراحى گزارش

سازمان
 Drill Through و Drill Down استفاده از امكانات  

در گزارشات

7- برقرارى ارتباط با فراگيران و مديران از طريق سايت شخصى
  امكان مشاهده اطلاعات فردى از طريق سايت شخصى
  امكان مشاهده ارزيابى اثربخشى هاى مرتبط با فراگير

  امكان حذف دوره هاى ثبت نامى توسط فراگير
  امكان حذف فراگيران از طريق مديران

  امكان مشاهده شناسنامه آموزشى فراگيران توسط خود فراگير و مدير مربوطه
  امكان اضافه، ويرايش و حذف اطلاعات سوابق كارى، تحصيلى، تحقيقاتى، آموزشى و زبان هاى خارجى توسط فراگير

  امكان مشاهده و ثبت نام در كلاس هاى آموزشى
  امكان مشاهده سوابق كلاس ها و غيبت هاى فراگير

8- شعب آموزشى، نقش هاى سامانه، سطوح دسترسى و امنيت
  امكان تعريف شعب آموزش

  امكان تعريف نقش هاى آموزش با سطوح دسترسى متفاوت
  امكان تعريف حوزه هاى كارى مختلف در فرآيند آموزش

  امكان تخصيص كاربران آموزش به شعب و نقش ها

9- ساير قابليت هاى سامانه مديريت آموزش
RSS ثبت اخبار و اطلاعيه هاى مركز آموزش با امكان  

  امكان بارگزارى و بارگيرى كتب و جزوات الكترونيك آموزشى
  امكان بارگزارى و بارگيرى فيلم هاى آموزشى و فيلم هاى كلاس هاى برگزار شده

  امكان مشاهده فيلم هاى آموزشى از طريق سامانه بدون بارگيرى فايل
ــمت هاى مختلف سامانه براى دادن اطلاعات و اخطارهاى مختلف به فراگيران  ــتفاده از ايميل اتوماتيك در قس   امكان اس

با توجه به نياز سازمان ها
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ــين شامل فهرست  ــى و مدرس   بانك اطلاعات مراكز آموزش
ــين، زمينه فعاليت مدرسين و  ــى، فهرست مدرس مراكز آموزش
ــوابق تحصيلى، تحقيقاتى، تدريس و كارى  ــى، س مراكز آموزش

مدرسين
ــامل فهرست فراگيران، پست ها،    بانك اطلاعات فراگيران ش
ــى فراگيران و  ــى، كارى و آموزش ــى، تحقيقات ــوابق تحصيل س

همچنين سطح آموزش زبان هاى خارجى فراگيران

 2- فرآيند طراحى دوره هاى آموزشى
  انواع دوره هاى آموزشى و روش هاى آموزش

  فهرست دوره هاى استاندارد آموزشى و پيشنياز آنها
  شرح وظايف، توانمندى ها و شرايط احراز هر شغل

  نيازهاى آموزشى شغلى و فردى

3- فرآيند برنامه ريزى آموزشى
  برنامه ريزى كلاس هاى عمومى و تخصصى
  تعيين تقويم آموزشى براى سال و نيمسال

  تعيين مدرسين كلاس ها

ــين  مدرس و  ــى  آموزش ــاى  كلاس ه ــرارداد  ق ــت  ثب   
قرارداد

  ثبت مبالغ پرداختى براى هر قرارداد

4- فرآيند اجراى آموزش
  ثبت نام فراگيران در دوره هاى تخصصى

  امكان ثبت نام فراگيران از طريق سايت شخصى

  اطلاع رسانى از طريق ايميل به فراگيران، مديران و كارشناسان آموزش در خصوص ثبت نام ها
  امكان انصراف فراگيران از طريق سايت شخصى

  امكان حذف فراگيران توسط مدير فراگير و كارشناسان آموزش
  ثبت سوابق كلاس ها و حضور و غياب

  اطلاع رسانى از طريق ايميل در خصوص حضور و غياب و حذف فراگيران، به فراگيران و مديران
  صدور گواهينامه بصورت اتوماتيك 

5-فرآيند ارزيابى اثربخشى
  امكان تعريف پرسشنامه هاى متعدد با توجه به نياز سازمان

  امكان برنامه ريزى و اجراى ارزيابى اثربخشى ها مختلف بر روى يك كلاس آموزشى

  امكان پاسخگويى به ارزيابى اثربخشى ها از طريق سايت شخصى
  امكان تحليل آمارى و ارائه گزارش هاى مختلف از نتايج ارزيابى اثربخشى ها

قابليت هاى بارز نرم افزارقابليت هاى بارز نرم افزار
تحت وب بودن نرم افزار  

10015 ISO منطبق بودن نرم افزار با استاندارد  
منطبق بودن نرم افزار با مدل ارزيابى اثربخشى پاتريك  
امكان تعريف شعب متفاوت آموزش و با دسترسى مجزا  

امكان گزارش گيرى جامع از كليه شعب آموزش و گزارشگيرى مجزا از تمامى شعب آموزش  
قابليت ايميل اتوماتيك به مديران، كاربران آموزش و فراگيران  

قابليت بهره بردارى در سازمان هايى تا 1,000,000 كارمند  
Online امكان مشاهده گزارش هاى عملكردى آموزش و شناسنامه آموزشى كليه كاركنان به صورت  

امكان دسترسى بيش از 100,000 كاربر Online به صورت همزمان  
Online امكان مشاهده فيلم هاى آموزشى توسط كليه فراگيران به صورت  

امكان Donwload كتب و جزوات الكترونيك توسط كليه كاربران  

خدمات ويژه به خريداران نرم افزارخدمات ويژه به خريداران نرم افزار
آموزش رايگان الزامات و مميزى داخلى ISO 10015 طى يك دوره يك روزه و ارائه گواهينامه  

آموزش رايگان نرم افزار به كاركنان واحد آموزش سازمان مربوطه  
6 ماه پشتيبانى رايگان  

طراحى گزارشات و داشبورد عملكرد آموزش با توجه به نيازهاى سازمان مربوطه  

قابليت هاى سيستم مديريت آموزش
1- بانك اطلاعات جامع سامانه شامل موارد اطلاعات پايه اى ذيل

  اطلاعات پايه سازمانى شامل نوع استخدام، چارت سازمانى، طبقه بندى مشاغل، رده هاى سازمانى
  اطلاعات پايه آموزشى مدارك تحصيلى، رشته ها و گرايشات تحصيلى
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