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ها  بعنوان  وز  هم  شناخت  و درك  رفتار آدمدر زمینه دانش مدیریت پروژه ، هنهاي چشمگیر بشر علی رغم پیشرفت
قوت و کور  ها ، نقاطشناخت ویژگی. ها ،  نادیده گرفته شده و می شود و شکست پروژهمهمترین  عامل موفقیت 

ا  در سایه  یادگیري و  بکار گیري  ها  از  ابعاد مختلف  و  پی بردن به زوایاي پنهان و آشکار  آنهعوامل انسانی پروژه
مدیران  و اعضاء  شود ، چرا  که "مدیریت پروژه"دانش تیپ شناسی میتواند نوید بخش  افقی جدید در  دانش  

هاي پیش روي هاي ذاتی و چالشتوانمنديهاي پروژه  با شناسایی روحیات و طبایع  یکدیگر در کنار شناخت تیم
ي معین و  در سطح کیفی بالاتري اجراء  و در محدوده بودجهها را در  زمان مقتضیپروژهشان  قادر خواهند بود 

با این حال فراموش  نکنیم که موفقیت  هر  پروژه ، در گرو  اراده و  توانایی اعضاء تیم  پروژه در بکار گیري . نمایند 
.ت این ابزار  قدرتمند و موثر  اس

هاي درون آناهمیت دادن به  مهمترین بخش مدیریت پروژه یعنی آدم·

ها شناخت مهمترین عامل موفقیت و شکست پروژه·

هاي شخصیتی افراد  پروژه  در جهت  افزایش  راندمان  کار تیمی تیپآشنایی با  ·

هاي پروژه  آدمهاي فردي  تفاوتها و ویژگیهاي پروژه  در سایه شناخت تیمهاي پیش روي چالشکاهش هزینه و·

افزایش میزان احتمال  رسیدن  به اهداف کلیدي پروژه یعنی زمان ، هدف و بودجه طبق برنامه در سایه دانش  تیپ شناسی ·

سفر به  اعماق دنیاي  اسرارآمیز  مدیریت پروژه  بر مبناي دانش تیپ شناسی·

پروژه يهاميتياعضا، ران پروژهيمد، رهبران پروژه·

PMBOK"   پروژه ت يريمد"با  دانش ييآشنا·

سانس   يليليحاً  دارا بودن  مدرک  تحصيترج·

"ت پروژه  يريمد" ع  در  يو طبايپ شناسيدانش تيريبکارگ·
ها ت  بهتر  پروژهيريو مديرهبر·
"ت پروژه يريمد" نه  يبهياجرا·
پروژهيهاميتيورش بهرهيافزا·
ت پروژه  يريف شده مديتعريهال حرکت در چارچوبيتسه·

ازها

دانش  تیپ شناسی و طبایع                                      

مبانی  دانش  شخصیت شناسی  ·

رکت در دورهکنندگان پس از شتوانایی شرکت

پیشنیازها

مخاطبین

خلاصه اي از سیلابس

اهداف دوره
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گانه     4تیپ هاي شخصیتی و   طبایع  ·

بکارگیري دانش تیپ شناسی و طبایع در مدیریت پروژه         

هفت خان   مدیریت   پروژه ·
ماموریت  پروژه ·
هاي فردي   منتظره  و تاثیر پذیري آنها  از  تفاوتمدیریت عوامل  غیر ·
ردیابی و کنترل  ابزارهاي هدایت پروژه ·
تهدید  بزرگ     ·
رهبري   پروژه·
آمادگی  اعضاء  در جهت  تلفیق و بکارگیري  همه  عوامل ·
خاتمه ماموریت ·

:گردید در پایان دوره آموزشی  ارزشیابی نهایی  طی  دو مرحله  انجام  خواهد 

ارزشیابی نهـایی را  در  %   50توسط شرکت کنندگان  خواهد بود که  بخش اول ارزیابی  شامل اجراي  عملی یک  پروژه-1
.بر می گیرد 

.خواهد بوددر تمرینات کارگاه  ه به میزان مشارکت شرکت کنندگان بخش  دوم  ارزیابی با توج-2

کنندگان در این دوره گواهینامه تکمیل دوره را به زبان انگلیسی از شرکت
.گروه آموزش و تحقیقات دتما دریافت خواهند نمود

مدت زمان برگزاري

)ساعت8(روزه 1: کارگاه آموزشی 
http://www.detma.ir/Registration.pdf:افت فرم ثبت نامیدر

يـا ديگـر   گروه دتما آمادگي دارد اين كارگـاه  
را بــــه صـــــورت  موضــــوعات مـــــرتبط  

و منطبق با حيطه كـار  )InHouse(سفارشي
.مايدنسازمان شما در محل شما برگزار 

براي كسب اطلاعات بيشتر در اين زمينـه بـه   
: آدرس اينترنتي زير مراجعه فرماييد

http://www.detma.ir/sefareshi.htm

پس از برگزاري هر کارگاه بسته آموزشی مربوطه 
آماده ارائه به ... وCDشامل فیلم کارگاه، جزوات، 

جهت اطلاعـات بیشـتر بـه    .باشدان میمندعلاقه
:آدرس اینترنتی زیر مراجعه فرمایید

http://www.detma.ir/mostanadat.htm

مشاورین گروه دتما آمادگی دارند تا در 
حیطه موضوعات این کارگاه، براي رفع 
مشکلات و موانع به وجود آمده در 

. پروژه شما نقش مشاور را ایفا نمایند
توانید در این در صورت تمایل می

خصوص با گروه آموزش و تحقیقات 
دتما تماس حاصل فرمایید

گواهینامه پایان دوره

http://www.detma.ir/Registration.pdf
http://www.detma.ir/sefareshi.htm
http://www.detma.ir/mostanadat.htm
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رحیم منفرددکتر 

دانشگاه شهید بهشتی-ايحرفهاي دکتر

مشاور در  زمینه  منابع انسانی  و  استخدام  پرسنل  ·
در  استان مرکزيو درمان دانشگاه پرفسور حسابی رئیس واحد بهداشت ·

در  استان مرکزي رئیس پزشک قانونی ·
در استان مرکزيسرپرست  مرکز بهداشت ·
، مدیر بازرگانیمدیر  تولید، : هاي  تولیدي  و صنعتیهاي  مختلف  در  شرکتداراي سمتو 1376ورود به عرصه تولید و کارآفرینی از سال ·

مدیر عامل و عضو  هیئت  مدیره ، مدیر  بازرگانی  خارجی، مشاور در  زمینه  منابع انسانی  و  استخدام  پرسنل، مشاور  هیئت مدیره

سوابق   پژوهشی  و مطالعاتی 

خانواده ،  ( فرانس  در  زمینه  روانشناسی و مطالعه  صدها  کتاب و ر1375مختلف  از  سال   زمینه هاي مطالعه  و  پژوهش  در  * 
،  مدیریت ، تولید و کارآفرینی  ،  بازاریابی  ، تبلیغات و فروش ، مذاکره ، مدیریت زمان ،  .... ) تربیتی ، صنعتی ، مذاکره ، شغل ، کار   و 

....    کار تیمی ،  شش  سیگما ، بازرگانی  داخلی و خارجی و  

و  آشنایی با 1379روانشناسی  شخصیت و سیستم هاي  تیپ شناسی از  سال    تحقیق  و مطالعه مستمر  و پیگیر  در  رابطه  با * 
متدهاي  مختلف  تیپ شناسی  و  کاربرد  عملی آنها     

منابع و  رفرانس هاي  معتبر ارتباط  با  چندین  مرکز  علمی  در  رابطه  با  دانش  تیپ  شناسی  مایرز  بریگز  در آمریکا  و   تهیه * 
خودشناسی،  مذاکره و ارتباط ،  (جهت  مطالعه و تحقیق  در  رابطه  با  کاربردهاي متنوع  سیستم  تیپ شناسی  مایرز  بریگز علمی

سیستم هاي آموزشی در کلیه سطوح تحصیلی ، مدیریت و رهبري سازمانها ، مدیریت زمان ،  مدیریت منابع انسانی ، انتخاب شغل ، کار 
)....ریابی و فروش  و زاتیمی ، حل مسئله ، با

عملی  دانش تیپ شناسی  مشاوره  در  زمینه  کاربردهاي  انجام تحقیقات گسترده  و *

ارتباط  با  برخی اساتید دانشگاه و  مراکز  دانشگاهی  در  رابطه  با  دانش  تیپ شناسی  به منظور  معرفی  این  علم به  جامعه  علمی* 
ایران 

سوابق آموزشی  تیپ شناسی 

مراکز آموزشی  در مورد تیپ ، شرکت و سازمانهاي هاي خصوصی،برگزاري سمینار و کارگاه آموزشی متعدد براي  مراکز دانشگاهی
شناسی  و  موضوعات مرتبط

برخی  مهارتهاي  جانبی  

)   مکالمه  و  مکاتبه  ( آشنایی  کامل  با  زبان  انگلیسی  

آشنایی  با  زبان  فرانسه 

ترجمه  متون انگلیسی علمی ، بازرگانی  و تجاري 
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آثار 

: هاي  که  چاپ  شده  است  بنامکتابترجمه  مشترك چهار

1-THE  ART   OF  SPEED   REAEDING  PEOPLE

( ABOUT   PERSONALITY  TYPE )

تکنیکهاي  شخصیت  خوانی- ۱

2-DO  WHAT  YOU  ARE ( ABOUT   PERSONALITY  TYPE )

شغل مناسب شما- ۲

3-THE  RULES  OF  WORK

ده   قاعده   طلایی  در   کار- ۳

4-NEVER  BE  LIED  AGAIN

مهارت کشف دروغ- ۴

. میباشد و  در  مرحله  ویرایش ،  تایپکتاب دیگر  که  ترجمه آنها  را  به  پایان  رسانده ام   جلدو   سه  

5-PERSONALITY  TYPE  AT  WORK

( ABOUT    PERSONALITY  TYPE )

تیپ هاي شخصیتی ، شغل و زندگی- ۵

6-PLEASE  UNDERSTAND  ME  II

( ABOUT     PERSONALITY  TYPE )

لطفاٌ  مرا   دریابید-۶

7-   I KNOW  WHAT YOU  ARE  THINKING

هنر  خواندن  افکار  دیگران  - ۷


